INFORMATIVO

Por pouco, a proposta apresentada pela TIM
para fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho
foi aprovada pelos trabalhadores. Aqui na Bahia
foram apenas quatro votos de diferenca, jd que
26 trabalhadores votaram a favor e 22 contra.
No computo geral, a proposta da operadora foi
aprovada, j& que teve a maioria dos votos em
quase todos os estados.

Mesmo os que votaram pela aprovagdo da pro-
posta ndo deixaram de externar o descontenta-
mento, j& que os saldrios somente serdo reajus-
tados em agosto de 2018 e 0 abono ndo contem-
pla os tributos que protegem o trabalhador ao
longo da sua vida laboral, ou seja, ndo ha recolhi-
mento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS e Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, os quais incidem também nas horas extras,
férias e décimo terceiro salério.

A proposta dos sindicatos era de reajuste nos
itens econdmicos na data base, ou seja, em
setembro/17, com reposigéo de 100% do INPC
mais 5% de ganho real.

No mesmo dia em que empurrou goela abaixo
da categoria uma proposta de congelamento de
saldrios por um ano, a TIM apresentou a impren-
sa a lucratividade de R$ 279 milhdes, o que
representou um crescimento de 51,6% em rela-
cdoao 3°trimestre de 2016.

Enquanto a operadora comemora 0s seus
lucros, os trabalhadores amargardo um ano sem
aumento salarial.
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Agora, cabe a vocé trabalhador analisar a proposta e dar o seu voto.
Veja os principais itens:

Clausulas Econdmicas:
Reajuste salarial de 1,73% (em agosto de 2018 baseado no salario referente a este més). Elegiveis: todos os trabalhadores
admitidos em até 31/08/2017 e ativos em folha de pagamento em 31/08/2018.
Nao aplicdvel: Diretores, Executivos, Manager, Sénior manager, Especialistas master, estagidrios, jovens aprendizes e
aposentados por invalidez.

ITEM DESCRIGAD
VA/VR(em novembro de 2017) Reajuste de 1,80%
R$ 18,40 Jornada de 180h e jovens aprendizes
R$ 25,48 Lojas
R$ 29,82 Demais trabalhadores

Auxilio creche (reajuste de 9%)

R$ 420,00 a partir de 1° de novembro de 2017

Auxilio a0 portador de deficiéncia (reajuste de 6,6%

R$ 700,00 a partir de 1° de novembro de 2017

ABONO INDENIZATORIO UNICO

ABONO VALOR FIND INDENIZATGRIO

Pagamento em até 30/11/2017 de 15% do salério nominal
de 31/08/2017,

Pagamento em 31/01/2018 de 20% do salario nominal de
31/08/2017;

Ahono em cardter de pagamento eventual, sem incidéncia
de recolhimento de INSS e FGTS.

Elegiveis: Todos os trabalhadores admitidos até 31/08/2017
e ativos na folha na data de pagamento.

N&o elegiveis:  Trabalhadores admitidos a partir de
01/09/2017 (Diretores,Executive manager, sénior manager,
Especialistas master, estagidrios, jovens aprendizes,
aposentados por invalidez, trabalhadores de call center e
loja).

Pagamento de R$ 540,00 em 30/11/2017
Pagamento de R$ 480,00 em 31/01/2018

Valor fixo indenizatério em cardter de  pagamento eventual.
Sem incidéncia de recolhimento de INSS e FGTS

Elegiveis: Call Center (consultores de relacionamento |, II, lll e
IV, consultores de atendimento especializado hilingue).
Lojas(consultores de vendas I, ILlll, consultores de vendas
tecnoldgico I, I1,IIl. Adimitidos até 31/08/2017 e ativo
folha nas respectivas datas de pagamento.

N&o elegiveis: Trabalhadores admitidos a partir de
01/09/2017 (Diretores, Executive manager, sénior manager,
especialista master, estagidrios, jovens aprendizes e
aposentados por invalidez).
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